FO-DRS-003

MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

MINISTERIO DE
ADMINISI’RACION

3¢

Version: 04

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
- INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: | 4/02/2019
Prueba
Técnica o
Evaluacion del Experiencia Conocusmlento Cues:;:narlo Programa de Eirreuisia Calificacion FECI'I? de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempenio Laboral 3 Capacitacién Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor personalidad (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Prueba (Valor )
Discriminatori
a20 Ptos )
1081 N/A No Asistio a la prueba
1082 6.4 Calificacion Insuficiente
1083 9.2 Calificacion Insuficiente
1084 N/A No Asistio a la prueba
1085 8 Calificacion Insuficiente
1086 10.4 Calificacion Insuficiente
1087 N/A No Asistic a la prueba
1088 8.8 Calificacion Insuficiente
1089 8.8 Calificacion Insuficiente |
!
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e ‘
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
ic..Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
// /A 7 a
3 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
3 g Ve 1 2 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Yodo WKy o)
‘\é’ R il Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
ANENTO 2P VA~ Trabajo
7 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
:’\BMNISTRAC\ON Vel’sién: 04
L — ]
Institucién que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO _'
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba [
Técnica o Cuestiohirio l
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = J:n Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Caédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s erhRa Capacitacion (;‘:’i‘:_'s) Final 100% Observaciones Proxima
Valor alor Valor Prueba | P€5© = Valor ) Valor Evaluacién
(Valor )
Discriminatori
a 20 Ptos )
1090 10.8 Calificacion Insuficiente
1091 1.2 Calificacion Insuficiente
1092 12.4 Calificacion Insuficiente
1093 9.2 Calificacion Insuficiente
109}4 12.4 Calificacion Insuficiente
1095 10.8 Calificacion Insuficiente
1096 8.4 Calificacion Insuficiente
1097 10 Calificacion Insuficiente
1098 10.4 Calificacion Insuficiente
e DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO i I E
Firma o Nombres Institucion que representa Fecha
y / // rtic. Andrés Mota Pichardo Representinte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
’\;L\b(L\,U U?’ U{( ) \73 ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministeric de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




57 MAP

MINISTERIO DE
ADHINISTRACION

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Versién: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo |:|

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: IMSFECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: 141022019
Prueba
Técnica o
Evaluacién del Experiencia Conocnsmnento Cues::;:narlo Programa de Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor personalidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones P"éﬂ":"a
(Valor ) (Valor ) Bradia (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )

1099 8.8 Calificacion Insuficiente
1100 11.6 Calificacion Insuficiente
1ol 9.2 Calificacion Insuficiente
1102 N/A No Asistio a la prueba
1103 9.6 Calificacion Insuficiente
1104 9.6 Calificacion Insuficiente
1105 10 Calificacion Insuficiente
1106 9.6 Calificacion Insuficiente

1107 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019

Capacitacion
: DATOS DEL.’URADQ;D_EL‘CONCU_RSO’ : : P - 5 sl

Firma Nombres Institucion que representa Fecha

rtic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

@\OL{,O 7 \}% ( J:. {730"\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

H 3 Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacin de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019

é—l\;’t"kt‘\; Lj)){:ﬂkfh’ Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC- MAP




—

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
]

Interno

Externo Curso-Concu rs@

Cargo Concursado: M TEICGBE

FASES A EVALUAR

SGC - MAP

TRABAJO
Fecha: 140272019
Prueba
Jecmand Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento do ' Programa de Eririitaa Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempernio Laboral H S Capacitacion EEvEs Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) =
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Sl 5 (Valor )
Discriminatori
a 20 Ptos )
1108 9.2 Calificacion Insuficiente
1109 10.8 Calificacion Insuficiente
110 5.6 Calificacion Insuficiente
I L2 Calificacién Insuficiente
1112 10.8 Calificacion Insuficiente
1113 N/A No Asistio a la prueba
1114 10 Calificacion Insuficiente
L1115 N/A No Asistio a la prueba
I1e 8 Cilificacion Insuficiente
B ___ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ; I =

Firma ya Nombres Institucion que representa Fecha

S Wﬂ Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/022019

4 Lic. Juan Ramén Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/0212019

Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019

Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.a\?.

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: RSIERE NOUH

FASES A EVALUAR

“

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba
Tenleao Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e “5 Programa de Entrastata Calificacién Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatosias Desempeiio Laboral s soralidad Capacitacion (: ) ‘:_' ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | P® g (Valor ) 0 (Valor ) Evaluacion
Discriminatori S¥ale')
a 20 Ptos )
117 N/A No Asistio a la prueba
1118 6.8 Calificacion Insuficiente
e N/A No Asistio a la prueba
1120 3.2 Calificacion Insuficiente
H121 8.8 Calificacion Insuficiente
1122 1.6 Calificacion Insuficiente
1123 N/A No Asistic a la prueba
1124 11.2 Calificacion Insuficiente
1125 10.8 Calificacion Insuficiente
: _ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO | i s o
Firma s Nombres Institucion que representa Fecha
%W&'Andr@s Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/0212019
/ : ’ Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
RC : Fd - ;/\LOJ'\Q:‘)O\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
g - ; Trabajo
%n VIESTD, SO0 T—
% Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

[—— —

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

]
[]

Interno

Externo Curso-Cnncurs@

Cargo Concursado: PIEE TOR, DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 4020019
£ futhia Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnica o d = Programa de Enivevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento rson‘:Ii dad Capacitacion (:', levns ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) s pe (Valor ) e (Valor ) Evaluacidn
(Valor 20 ) (Vatlor. )
1126 10.4 Calificacion Insuficiente
1127 8 Calificacion Insuficiente
1128 10.8 Calificacion Insuficiente
1129 10.8 Calificacion Insuficiente
1130 12.4 Calificacion Insuficiente
1131 8 Calificacion Insuficiente
1132 9.6 Calificacion Insuficiente
1133 N/A No Asistio a la Prueba
1134 13.6 Pasa al Programa de | 19/02/2019
Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : 2 .
Flrma Nombres Institucion que representa Fecha
f / @% ;Aftlc Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\C"(:O e U 5(6 N 207 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
9 Fs Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
é{\ WEST X HEA— Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

GE

i,

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

%

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

]
L

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INOFEC. TOR DE

FASES A EVALUAR

e
= il

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
s Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento ds Programa de Entraviits Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s : Capacitacién Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) £p
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
1135 10 Calificacion Insuficiente
1136 9.2 Calificacion Insuficiente
1137 8.8 Calificacion Insuficiente
1138 8 Calificacion Insuficiente
1139 8.8 Calificacion Insuficiente
1140 N/A No Asistio a la Prueba
1141 N/A No Asistio a la Prueba
1142 N/A No Asistio a la Prueba
1143 1.6 Calificacion Insuficiente
~_ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO N B :
Firma y Nombres Institucién que representa Fecha
/ / / ~~—1Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
v = / 7 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
7 P
£
?\ ot C)/ U"L’ /( = ‘_\“ > a3 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L
L]

Interno

Externa

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSFRCTON DE

FASES A EVALUAR

TRABAJ|O
Fecha: 4022019
Prueba
Tecnicno Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento do Programa de Enirevisi Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersone“ daq | Capacitacion v ’I‘;r' )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Va.l:r ) (Valor ) - (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 Ptos )
1144 9.6 Calificacion Insuficiente
1145 6.4 Calificacion Insuficiente
1146 N/A No Asistio a la Prueba
1147 8.8 Calificacion Insuficiente
1148 8.8 Calificacion Insuficiente
1149 12.4 Calificacion Insuficiente
1150 9.2 Calificacion Insuficiente
1151 N/A No Asistio a la Prueba
1152 N/A No Asistio a la Prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO i e
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
J - ~ | Lic. Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
‘ 4 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\Q Lo ’\j \9/\1 6 \{ IQ\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanas 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/0212019
& . : Trabajo
QWSO SETA
W Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
/’ -~
e

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




—

MINISTERIO DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14020019
Prueba
Técnica o
Evaluacién del Experiencia Conocusmlento Cues::jl:narro Programa de T Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral 5 Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) gvaley personalidad (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Prueba (Valor )
Discriminatori
a 20 Ptos )
1153 N/A No Asistio a la Prueba
1154 9.6 Calificacion Insuficiente
1155 6 Calificacion Insuficiente
1156 8.4 Calificacion Insuficiente
1157 10.8 Calificacion Insuficiente
1158 10.8 Calificacion Insuficiente
1159 10.8 Calificacion Insuficiente
1160 10 Calificacion Insuficiente
6l N/A No Asistio a la Prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO , e e
Firma i Nombres Institucion que representa Fecha
Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Vi
S Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
= e Y e - 019
P\O(;L_O U r \K’JJL 3)0’\) Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2
) i f Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Z’,ﬂm@ﬂ} SOLPSIA— Trabajo
= 2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

= 7

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC- MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

=

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4022019
Prueba
Técnica o Cueski io
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento | ~4“¢ c:onarl Programa de Entieviiss Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s neal'd d Capacitacion | ar;ews) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba Pe("‘s;;lor' )a (Valor ) L¥aigi (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1162 N/A No Asistio a la Prueba
1163 10 Calificacion Insuficiente
1164 9.2 Calificacion Insuficiente
1165 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1166 14 Pasa a la Prueba de 19/02/2019
Capacitacion
1167 6.8 Calificacion Insuficiente
1168 12 Calificacion Insuficiente
1169 N/A No Asistio a la Prueba
1170 10.8 Calificacion Insuficiente
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO A e ;
Firma o Nombres Institucion que representa Fecha
) / = fg - _4{_4 _| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
' % Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q\Qc_io / \){: C ({N{ >)O'J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
1) I ) . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de 14/02/2019
tr\ MNESTY m{\{ﬂ"’\" Trabajo
C{(%/ Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

—

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
[

Interno

Externo C urso-Concurs@

Cargo Concursado: R TG

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 1410212019
Prueba
Técnica o ClicsHaHARG
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento | ~" c:ena Programa de Bt Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s soralidid Capacitacion (Varlev ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba Pe{Vaior ) (Valor ) = (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1171 10.8 Calificacion Insuficiente
1172 N/A No Asistio a la Prueba
1173 9.6 Calificacion Insuficiente
1174 12 Calificacion Insuficiente
1175 1.2 Calificacién Insuficiente
1176 10.8 Calificacion Insuficiente
1177 12.4 Calificacién Insuficiente
1178 6.4 Calificacion Insuficiente
1179 11.6 Calificacion Insuficiente
~_ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO & SR =T
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W, / 7 _2_3 Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
F i Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
= T == 5 icda. S Villav: ; ]
P}U cio U?\‘k ~ ‘J\O\" Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 4/02/2019
e ‘_: Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
ANES T-) ¢ Trabajo
4 Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




-

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

0
[]

Interno

Externo Curso-C oncursc{__fl

Cargo Concursado: T R CTEREE

FASES A EVALUAR

SGC - MAP

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Thcriono Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento | ~“¢ dena Programa de Entevicta Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s PR S A Capacitacion (Valir ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | P (r\s,alm_ ) (Valor ) (Vaior ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1180 8.8 Calificacion Insuficiente
1181 12.8 Calificacion Insuficiente
1182 1.6 Calificacion Insuficiente
1183 9.2 Calificacion Insuficiente
1184 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1185 5.6 Calificacion Insuficiente
1186 N/A No Asistio a la Prueba
1187 9.6 Calificacion Insuficiente
1188 N/A l No Asistio a la Prueba
_ __ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _ : s
Firma e Nombres Institucion que representa Fecha
) W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
w L Lic. Juan Ramon Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
- 5 5 : e e ;
) ?\D(:_O \J {\\DJ\'DO\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% . e 5 3 Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de |a Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de 14/02/2019
(‘JUW_’J'['U oy N ANA— Trabajo
% Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

N

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

BLICA
Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO ]
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
VB - FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Concurs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: | 4/0272019
Prueba [
Técnica o T
Evaluacién del Experiencia | Conocimiento | —Y€ dorl = Programa de Eritresicea Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s erson‘:lli i Capacitacién (V;'e‘:" ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) l(')Vallor Prueba | P (Valor ) (Valor ) 2 (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos. )

1189 8.8 Calificacion Insuficiente

1190 N/A No Asistio a la Prueba

1191 7.6 Calificacién Insuficiente

1192 5.6 Calificacion Insuficiente

1193 10.8 Calificacion Insuficiente

1194 N/A No Asistio a la Prueba

1195 NI/A No Asistio a la Prueba

1196 14.8 Pasa al programa el 19/02/2019

Capacitacion
1197 9.6 Calificacién Insuficiente

vt

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma

Institucion que representa

Fecha

- Nombres
P Wﬁﬁ* Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
; i Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
< 2 -4 - ) . n r - -
P\U(j o 3 (m 1)0/\) Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
) : Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
%-[. eSS TO LM‘:;./%’@;_ Trabajo
% 2 Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO
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q F' LA CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
PoaLica e Version: 04
Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABA]O ]
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Nl O FASES A EVALUAR
Externo [:I Curso-Concurs@
- INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14022019
Prueba
Tacnica o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesde & Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s arsanaiiiaal Capacitacion (Val::‘:- ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) l(DVaImr Prueba | P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos.p)

1198 8.4 Calificacion Insuficiente

1199 N/A No Asistio a la Prueba

1200 10 Calificacion Insuficiente

1201 N/A No asistio a la Prueba

1202 12 Calificacion Insuficiente

1203 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019

Capacitacion

1204 8 Calificacion Insuficiente

1205 9.2 Calificacion Insuficiente

1206 6.8 Calificacion Insuficiente

ATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma

Institucion que representa

Féché

SGC - MAP

Nombres

) Lic. Andrés Mota Pichardo Represenunte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q)Dbfé / 0 .)(W{J‘_) ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/0212019
. _ == Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019

M \‘;T'[U b)\) — 1A L/E)—’ Trabajo
7 s Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

% MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno E:I
Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

Licda. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 14020019
Prueba
Tocmicna Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersonalidad | CPACitacion (v;?r‘ )a Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )

1207 9.2 Calificacion Insuficiente

1208 6.8 Calificacion Insuficiente

1209 12 Calificacion Insuficiente

1210 10.4 Calificacion Insuficiente

1211 10 Calificacion Insuficiente

1212 8.4 Calificacion Insuficiente

1213 8.4 Calificacion Insuficiente

1214 10.4 Calificacion Insuficiente

1215 9.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO o 5 :
Nombres Institucién que representa Fecha
/ W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
; o Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/0212019
‘\)\ DCC C/ K K&;{ 1)0'\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
%}' r o Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
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